
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ โทร. 0 3570 2840  
ที ่ สส 74201/ -                                            วันที่  15 พฤศจิกายน  2566   

เรื่อง  รายงานสรุปผลข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ประจ าปี 2566  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้
การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจ                   
ของหน่วยงานและทศิทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  นั้น 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ     
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน         
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  นั้น 

  ข้อเท็จจริง 

  จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ
ตามนโยบายที่วางไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร   
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี            
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ขอรายงานสรุปข้อมูลสถิติด้าน อัตราก าลังทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 แนบท้ายบันทึก 
 

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
 
 

 
/ข้อเสนอ... 



-2- 

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  เพ่ือให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ จึงรายงานสรุปผลข้อมูลสถิติด้านอัตราก าลังทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะเวลาตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566) รายละเอียด
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

      (ลงชื่อ)                     
       ( นางสาวอาภรณ์  กาญจนสันติศักดิ์)                                       
           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
            
             

      (ลงชื่อ)              
         (นางภรภัทร  ปานเนือง) 
                                                           นักพัฒนาชุมขนช านาญการ รักษาราชการแทน 
                                    หวัหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
            
             
 

      (ลงชื่อ)          
                                                                                             (นายชาญชัย  ผาแสนเถิน) 
                                                                                  ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
   ทราบ   

      (ลงชื่อ)                 
           (นายบุญยิ่ง  เล็กสาคร) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

ระยะเวลาด าเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 
(ราย) 

โอนย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

สถิติผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2565 3 2 1 1 - 1 10 
มกราคม – มีนาคม 2566 - 1 - - - - 6 
เมษายน – มิถุนายน 2566 - - - - - - - 
กรกฎาคม – กันยายน 2566 - - - - - - - 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีต าแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้ไม่เลือกบรรจุ                     
ที่หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏบิัติงานในต าแหน่ง             
ที่เป็นอัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
 - ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจ านวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงานและเป็นบุคลากรทีม่ีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
 



การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายวีรภัทร  ฟักอ่อน ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
อัตราค่าตอบแทน 11,500 บาท 
สังกัดกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
อ าเภอบางคนที   
จังหวัดสมุทรสงคราม 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
ที่ 204/2566  

ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 
 
 

2 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2570 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม 
ในการประชุมคร้ังที่ 9/2566  
ลงวันที่ 22 กันยายน 2566 

2 นายวรัชย์  จีนสงวน พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
อัตราค่าตอบแทน 9,400 บาท 
สังกัดกองสาธารณสุขฯ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
อ าเภอบางคนที   
จังหวัดสมุทรสงคราม 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
ที่ 205/2566  

ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 
 
 

2 ตุลาคม 2566- 
9 พฤษภาคม 2567 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม 
ในการประชุมคร้ังที่ 9/2566  
ลงวันที่ 22 กันยายน 2566 

3 นายคงศักดิ์  ตรีสุวรรณ นักการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
อัตราค่าตอบแทน 9,000 บาท 
สังกัดส านักปลดั อบต. 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
อ าเภอบางคนที   
จังหวัดสมุทรสงคราม 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
ที่ 239/2566  

ลงวันที่ 5 ตลุาคมท 2566 
 
 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

 



การรับโอนพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
ล าดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม)่ เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นางวนัทนา  สว่างงาม เจ้าพนักงานธุรการ ระดับช านาญงาน 
เลขที่ต าแหน่ง 60-3-01-4101-001                     
อัตราเงินเดือน 28,880 บาท 
สังกัดส านักปลดั อบต. 
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด 
อ าเภอเมืองฯ 
จังหวัดสมุทรสงคราม  

เจ้าพนักงานธุรการ ระดับช านาญงาน 
เลขที่ต าแหน่ง 60-3-01-4101-001                     
อัตราเงินเดือน 28,880 บาท 
สังกัดส านักปลดั อบต. 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
อ าเภอบางคนท ี
จังหวัดสมุทรสงคราม  

 

องค์การบริหาร          
ส่วนต าบลโรงหีบ 
ที่ 189/2566  

ลงวันที่  
15 กันยายน 2566 

 
 

2 ตุลาคม 2566 
 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน          
ต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม          
ในการประชุมคร้ังที่ 8/2566  
ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2566 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



การให้โอนพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม)่ เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นางสาวศิราณี  นิ่มปลื้ม นายช่างโยธา ระดับช านาญงาน         
เลขที่ต าแหน่ง 60-3-05-4701-001    
อัตราเงินเดือน 32,790 บาท  
สังกัดกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  
อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม    

นายช่างโยธา ระดับช านาญงาน 
เลขที่ต าแหน่ง 23-2-05-4701-003     
สังกัดงานวิศวกรรมโยธา  
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
กองช่าง เทศบาลต าบลเสาธงหนิ 
อ าเภอบางใหญ ่ จังหวัดนนทบรุี 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงหีบ 

ที่ 208/2566  
ลงวันที่  

29 กันยายน 2566 

2 ตุลาคม 2566 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน        
ส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม 
ในการประชุม คร้ังที่ 9/2566 
ลงวันที่ 22 กันยายน 2566 
 

2 นายสนุทร  เถินมงคล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ินระดบักลาง) 
เลขที่ต าแหน่ง 60-3-00-1001-001 
อัตราเงินเดือน 43,300 บาท 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม    

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ินระดบักลาง) 
เลขที่ต าแหน่ง 60-3-00-1001-001 
อัตราเงินเดือน 43,300 บาท 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 
อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม    

องค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงหีบ 

ที่ 279/2566  
ลงวันที่  

14 พฤศจิกายน 2566 

15 พฤศจิกายน 
2566 

 

มติคณะกรรมการพนักงาน        
ส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม 
ในการประชุม คร้ังที่ 9/2566 
ลงวันที่ 22 กันยายน 2566 
 

3 นางสาวสุชาดา  มนีคร พนักงานครู ครูช านาญการ (ค.ศ.2) 
เลขที่ต าแหน่ง 60-3-08-6600-010 
อัตราเงินเดือน 28,570 บาท 
สังกัดกองการศึกษาฯ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  
อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม  

พนักงานครู ครูช านาญการ (ค.ศ.2) 
เลขที่ต าแหน่ง 50-2-08-6500-265 
อัตราเงินเดือน 28,570 บาท 
สังกัดส านักการศึกษาฯ 
เทศบาลเมืองราชบุรี   
อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงหีบ 
ที่ 14/2567  

ลงวันที่  
15 กุมภาพันธ์ 2567 

16 กุมภาพันธ ์
 2567 

มติคณะกรรมการพนักงาน          
ส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม 
ในการประชุม คร้ังที่ 1/2567 
ลงวันที่ 26 มกราคม 2567 
 

 



พ้นจากราชการ (กรณีสูงอายุ (เกษียณอายุราชการ)) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นางสิณีณาฏ  เพิ่มโต รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบัตน้)         
เลขที่ต าแหน่ง 60-3-00-1101-002                
อัตราเงินเดือน 44,280 บาท                  
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  
อ าเภอบางคนท ี
จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
ที่ 217/2566  

ลงวันที่ 2 ตลุาคม 2566 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 เกษียณอายุราชการ    อายุครบ 61 ปี  
พ้นจากราชการด้วยเหตุสูงอายุ  
ตั้งแต่วันที่ 1 ตลุาคม 2566 

(อายุครบ 60 ปีบรบิูรณ์  
วันที่ 22 พฤศิจกายน 2565) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



พ้นจากราชการ (กรณีลาออกจากราชการ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
ล าดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ เหตุผล 

1 นายเอกชลิต  ค ากลัด หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไประดบัตน้)            
เลขที่ต าแหน่ง 60-3-01-2101-001   
อัตราเงินเดือน 36,860 บาท   
สังกัดส านักปลดั อบต. 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
อ าเภอบางคนท ี
จังหวัดสมุทรสงคราม 
       
 

องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโรงหีบ 
ที่ 265/2566  

ลงวันที่ 12 ตลุาคม 2566 
 
 
 

1 พฤศจิกายน 2566 มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม  
ในการประชุมคร้ังที่ 9/2566          
ลงวันที่ 22 กันยายน 2566 
 

ลาออกจากราชการ เนื่องจาก
รักษาสุขภาพ  เมื่อวันที่          
1 พฤศจิกายน 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 


